Statuten des Vereins

TIERSCHUTZ .... geht uns alle an

8 1 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,Tierschutz ..... geht uns alle an*

(2) Er hat seinen Sitz in 1210 Wien, Lhotskygasse 6 und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz
Osterreich.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

8§ 2 Vereinszweck

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Hilfe und
Unterstutzung fur in Not geratene Tiere, die Verbesserung des Verstandnisses der Bevolkerung
fiir die richtige Haltung und Pflege von Tieren, die Erhaltung und Verbesserung der
Lebensbedingungen von Tieren, sowie die Erhaltung vom Aussterben bedrohter Tierarten. Der
Verein verfolgt ausschlieBlich gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne der § § 35 — 38
BAO.

8§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszweckes

(1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und materiellen
Mittel erreicht werden.

(2) Als ideelle Mittel dienen:

a. Vortrage, Versammlungen, Diskussionsabende und gesellige Zusammenkiinfte.

b. Durchfuhrung von Schulungen der Mitglieder oder von Nichtmitgliedern in Angelegenheiten
der Tierrettung und die Vermittlung der veterindrmedizinischen Betreuung und Pflege
behandlungsbediirftiger Tiere, die Vermittlung und Unterbringung von Tieren in daftr
vorgesehenen Pflegeinstitutionen, sowie die Errichtung und eigene Fiihrung von Tierheimen
oder veterindrmedizinische Versorgungseinrichtungen unter Einhaltung der einschlégigen
gesetzlichen Vorschriften.

c. Herausgabe von Mitgliedsblattern und Publikationen jeglicher Art..

d. Offentlichkeitsarbeit.

e. Fihrung einer Fachbibliothek.

(3) die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

a. Beitrittsgeblhren und Mitgliedsbeitrage, einschliellich der Werbung von auBerordentlichen
Mitgliedern (Férdermitglieder)

b. Ertragnisse aus Veranstaltungen und vereinseigenen Unternehmungen.

c. Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse, Beihilfen aus 6ffentlichen Mitteln und sonstige



Zuwendungen. Die Mittel des Vereines durfen nur fur die in der Satzung angefiihrten Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins durfen keine Gewinnanteile und in ihrer
Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der Korperschaft erhalten.
Es darf keine Person durch zweckfremde Verwaltungsausgaben oder durch unverhéltnisméafig
hohe Vergiitungen begunstigt werden.

§ 4 Mitglieder

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, aulRerordentliche Mitglieder und in
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen.

(3) AulRerordentliche Mitglieder sind solche, welche die Vereinstatigkeit vor allem durch
Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrags fordern (Fordermitglieder).

(4) Ehrenmitglieder sind Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den Verein
ernannt werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereines konnen alle physischen Personen Uber 14 Jahren sowie juristische
Personen und Gebietskorperschaften werden. Bei der Aufnahme von minderjahrigen Mitgliedern
sind die jeweils geltenden Handlungsbeschrénkungen zu beachten.

(2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Grinden verweigert werden.

(3) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.

(4) Vor Konstituierung des Vereines erfolgt die vorlaufige Aufnahme von Mitgliedern durch die
Proponenten. Diese Mitgliedschaft wird erst mit der Konstituierung des Vereins wirksam.

8§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

(2) Der Austritt kann nur mit dem Quartalsende (31.Méarz, 30.Juni, 30.September und 31.
Dezember eines jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand vorher mitgeteilt werden. Erfolgt
die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum néchsten Austrittstermin wirksam.

(3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlielRen, wenn dieses trotz zweimaliger Mahnung
langer als sechs Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rickstand ist. Die
Verpflichtung zur Zahlung der bereits fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon
unberthrt.

(4) Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober



Verletzung der Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfligt werden. Gegen
den Ausschluss ist die Berufung an die Generalversammlung zul&ssig, bis zu deren Entscheidung
die Mitgliedsrechte ruhen.

(5) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Grinden von
der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstandes beschlossen werden.

8§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie
das aktive und das passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen und Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern und alles
zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
und auBRerordentlichen Mitglieder sind zur punktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihren und
Mitgliedsbeitrége in der von der Generalversammlung jeweils beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (88 9 und 10), der Vorstand (88 11-13), die
Rechnungspriifer (8§ 14), der Sekretdr (8§ 15), das Schiedsgericht (§ 18) und, soferne der Verein
Unternehmen betreibt, die Geschaftsfihrung des Unternehmens (8 16) sowie ein
Kontrollausschuss (8 17). Die Vertretungsbefugnis nach auf3en richtet sich nach § 13.

8 9 Generalversammlung

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alle finf Jahre statt.

(2) Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen, begriindeten Antrag von mindestens
einem Zehntel der stimmberechtigten (8 7 Abs. 1 und 8§ 9 Abs. 6) Mitglieder oder auf Verlangen
der Rechnungsprifer binnen vier Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen, wie auch zu den auf3erordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die
Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die
Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

(4) Tagesordnungspunkte zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin
der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen.

(5) Gultige Beschliisse, ausgenommen solche uber einen Antrag auf Einberufung einer
aullerordentlichen Generalversammlung, kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind



nur die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische
Personen werden durch ihren Bevollméachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf
ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméachtigung ist zul&ssig. Das aktive und
passive Stimmrecht steht jenen Mitgliedern nicht zu, die bei Beginn der jeweiligen
Generalversammlung einen, wenn auch nur teilweisen Rickstand an Mitgliedsbeitrédgen
aufweisen.

(7) Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
bzw. ihrer Vertreter (Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten
Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 min spéter mit derselben
Tagesordnung statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

(8) Die Wahlen und die Beschlussfassung in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen das Statut des Vereines geéndert oder der
Verein aufgeltst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen giltigen Stimmen.

(9) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann. In dessen Verhinderung sein
Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren alteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

8§ 10 Aufgabenkreis der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a. Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses
sowie, wenn der Verein ein eigenes Unternehmen fuhrt, die Entgegennahme und Genehmigung
des Geschéftsberichtes der Geschéftsfihrung und des Berichtes des Kontrollausschusses.

b. Beschlussfassung tber den Voranschlag.

c. Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes, der Rechnungsprifer und
sofern der Verein ein eigenes Unternehmen fiihrt, auch der Geschaftsfihrung des
Vereinsunternehmens und der Mitglieder des Kontrollausschusses; Genehmigung von
Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern und Rechnungsprufern und, soferne der Verein
ein eigenes Unternehmen flhrt, der Geschaftsfiihrung und der Mitglieder des
Kontrollausschusses mit dem Verein.

d. Entlastung des Vorstandes und sofern der Verein ein eigenes Unternehmen fuhrt, die
Entlastung der Geschaftsfihrung.

e. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihren der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und
aullerordentliche Mitglieder.

f. Entscheidung ber die Grindung, der Einstellung und Ausgliederung eines vereinseigenen
Unternehmens, sowie Entscheidung tber Investitionen in vereinseigene Unternehmungen,
soferne die Investitionssumme im Einzelfall oder in der Jahressumme den Betrag von € 7.500.-
ubersteigt. Entscheidung tiber Grundsatzfragen der Verwendung von Unternehmensuberschissen
zur Verwirklichung der Vereinsziele.

g. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.

h. Entscheidung tiber Berufungen gegen Ausschlisse von Mitgliedern sowie Beschlussfassung



uber Statutendnderung und die freiwillige Aufldsung des Vereins.
i. Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11 Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus zumindest zwei, hochstens sechs Mitgliedern. Wird der Vorstand
mit nur zwei Mitgliedern besetzt, ist die Position des Obmanns und des Kassiers zu besetzen,
wobei der Kassier in diesem Fall auch die Agenden des Schriftfuhrers und Obmannstellvertreters
zu Ubernehmen hat. Besteht der VVorstand aus drei Mitgliedern, ist die Position des Obmanns, des
Kassiers und des Schriftfuhrers zu besetzen. Zu weiteren VVorstandsmitgliedern kénnen
Obmannstellvertreter, Kassierstellvertreter, Schriftfuhrer-stellvertreter und zwei Beirédte gewahlt
werden. Je nach Besetzung dieser Funktionen mit ménnlichen oder weiblichen Mitgliedern gilt
fiir die Funktionsbezeichnung die mannliche oder weibliche Form.

(2) Der Vorstand hat beim Ausscheiden eines Gewahltenmitgliedes das Recht, an seine Stelle ein
anderes, wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der
nachsten Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung doch
Kooptierung Gberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, ist der Sekretar, sofern auch
dieser verhindert ist, der Rechnungsprifer verpflichtet, unverziglich eine aulRerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines VVorstandes einzuberufen. Sollte auch der
Rechnungsprifer handlungsunféhig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied,
das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Beraters beim zustandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine aulerordentliche Generalversammlung einzuberufen
hat.

(3) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt fiinf Jahre. Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftlich oder mundlich einberufen. Ist auch Letzterer auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den VVorstand einberufen.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Vorstandsvorsitzenden. .

(7) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei seiner Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten, anwesenden Vorstandsmitglied.

(8) AulRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (Abs. 9) und Rucktritt (Abs10).

(9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw.
Vorstandsmitgliedes in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ricktrittes des gesamten Vorstandes an der
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2)
eines Nachfolgers wirksam.



(11) Uber die Begriindung oder die Beendigung eines Dienstverhaltnisses mit dem Verein
entscheidet die Generalversammlung.

8 12 Aufgabenkreis des VVorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Dem kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinem Wirkungsbereich fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses und im Falle der Fuhrung eines Vereinsunternehmens der Bericht tiber
die Verwendung von Unternehmensertragen bzw. erforderlichen Nachschiissen und Investitionen
im Bereich des Vereinsunternehmens.

b. Vorbereitung der Generalversammlung.

c. Einberufung der ordentlichen oder aul}erordentlichen Generalversammlung.

d. Verwaltung des Vereinsvermdégens; im Falle eines Vereinsunternehmens die Auswahl und der
Vorschlag der Mitglieder der Geschéftsfiihrung des Vereinsunternehmens an die
Generalversammlung, Entwicklung der Geschaftsfihrungsrichtlinien fir die Unternehmung,
Unterweisung der Geschéaftsfiihrung des Unternehmens im Sinne bestehender
Generalversammlungsbeschliisse und der Statuten, Bestellung von Prokuristen, General-
Handlungsbevollméachtigten und sonstigen der Bestellung durch den Vorstand vorbehaltenen
Handlungsbevollméchtigten fiir das Vereinsunternehmen.

e. Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

f. Aufnahme und Kindigung von Angestellten des Vereines, soferne dies nicht bezlglich
Dienstnehmer, die in einer Vereinsunternehmung tétig sind, dem Geschaftsfiihrungsorgan dieses
Unternehmens vorbehalten ist.

8§ 13 Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1) Der Obmann vertritt den Verein nach auen gemeinsam mit einem weiteren
Vorstandsmitglied, das bei vermdgenswerten Dispositionen der Kassier zu sein hat. Sonstige
rechtsgeschéaftliche Bevollmachtigungen den Verein, zu vertreten, konnen ausschlief3lich von
diesen Funktiondren erteilt werden. Zur passiven Stellvertretung des Vereines ist jedes
Vorstandsmitglied allein berechtigt. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem
Verein bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung der Generalversammlung.

(2) Der Obmann fuhrt den Vorsitz in der Generalversammlung und dem Vorstand. Bei Gefahr im
Verzug ist der berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbststandig
Anordnungen zu treffen; diese bedurfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

(3) Der Schriftfiihrer hat dem Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte zu unterstitzen.
Ihm obliegt die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

(4) Der Kassier ist fur die ordnungsgemaiie Geldgebarung des Vereines verantwortlich.



(5) Im Falle der Verhinderung treten anstelle des Obmanns, der Schriftfihrers und des Kassiers
deren Stellvertreter.

8 14 Rechnungsprufer

(1) Die zwei Rechnungsprufer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren gewdhlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Rechtsgeschafte zwischen den Rechnungspriifern
und dem Verein bedurfen zu ihrer Gultigkeit der Genehmigung der Generalversammlung.

(2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Gber das Ergebnis der Uberprifung
zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 3, 8,9 und 10
sinngeman.

§ 15 Sekretar

Der Sekretér ist Angestellter des Vereins. Er hat das Buro zu leiten und ist fiir die Abwicklung
der laufenden Geschéfte des Vereins geméall den Weisungen des Vorstandes verantwortlich.

8 16 Geschéftsfuhrung vereinseigener Unternehmen.

(1) Halt es der Vorstand oder die Generalversammlung im Hinblick auf die GréRe und
Bedeutung eines dem Vereinszweck untergeordneten Unternehmens fiir geboten, so ist dessen
Fuhrung eine Geschéftsfihrung zu bestellen. Sie besteht aus mindestens einem und maximal drei
Mitgliedern.

(2) Die Geschaftsfiihrung wird auf VVorschlag des Vorstandes von der Generalversammlung in
der Regel bis zum Ende der laufenden Rechnungsperiode bestellt. Wiederbestellung ist zuldssig.
(3) Bei Auswahl der Geschéftsfiihrung ist auf hinreichende fachliche Eignung, insbesondere
auch auf die allenfalls erforderliche gewerbliche Geschaftsfiihrung im Sinne der
Gewerbeordnung, auf berufliche Erfahrung und Verlasslichkeit zu achten.

(4) Der Geschéftsfiihrung obliegt die Durchfiihrung aller zum Betrieb des vereinseigenen
Unternehmens gehorenden Geschafte. Die Geschéftsfuhrer sind vom Obmann und Kassier mit
den hierfur erforderlichen Vollmachten auszustatten. Die Erteilung der Prokura,
Generalvollmacht oder sonstiger dem Vorstand oder der Generalversammlung vorbehaltener
Vollmachten erfolgt durch den Vorstand selbst oder durch die Generalversammlung.

(5) Die Geschaftsfiihrung hat die Unternehmensrichtlinien des Vorstandes, seine Weisungen und
die einschlagigen Generalversammlungsbeschlisse zu befolgen, die kaufmannischen Blicher zu
fiihren, die Bilanzen zu erstellen, den VVorstand, der Generalversammlung, dem
Kontrollausschuss, sowie den Rechnungsprufern die gewunschten Auskinfte zu erteilen, im
Bedarfsfall aber auch rechtzeitig auf Unregelméfiigkeiten und Statutenwidrigkeiten hinzuweisen.



Alle Aufgaben sind mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes wahrzunehmen.

(6) Die Generalversammlung kann die Geschéftsfiihrung insgesamt oder einzelne Mitglieder
unbeschadet ihrer Anspriiche aus Dienstverhaltnissen vorzeitig abberufen. Der Berufung soll nur
aus wichtigem Grund erfolgen, ist aber auch ohne solchen wirksam.

(7) Die Geschaftsfiihrung ist nach dem Prinzip der Gesamtgeschaftsfiihrung tatig. Werden
mehrere Geschéftsfuhrer bestellt, bestimmt die Generalversammlung einen Vorsitzenden. § 11
gilt sinngemaR. Sofern der Geschaftsfiihrung keine Geschéaftsverteilung vorgeschrieben wird,
entscheidet sie dartber selbst.

(8) Die Vollmachtsverhéltnisse bestimmen sich nach Abs4.

(9) Ist keine Geschéftsfiihrung bestellt, obliegen die Aufgaben der Unternehmensfiihrung dem
Vorstand. In diesem Fall sind die fur die Geschéftsfiihrung geltenden Grundsatze sinngeman fur
den Vorstand selbst beachtlich; die Generalversammlung hat die Qualifikationserfordernisse fur
die Bestellung der Geschéftsfuhrung in solchen Féllen sinngemél bei der Bestellung des
Vorstandes zu beachten.

§ 17 Kontrollausschuss

(1) Die Generalversammlung setzt, sofern sie es flr geboten erachtet, zur Wahrung ihrer
Interessen aus dem Kreis ihrer Vertrauenspersonen einen Kontrollausschuss ein, der die
Geschaftsfuhrung der vereinseigenen Unternehmen laufend iberwacht.

(2) Der Kontrollausschuss besteht aus funf Mitgliedern, die weder dem Vorstand noch der
Geschéaftsfuhrung angehdren dirfen. Personalunion mit Rechnungsprifern ist zul&ssig.

(3) Ein Kontrollausschuss kann auch dann eingesetzt werden, wenn keine Geschaftsfiihrung
eingesetzt wird.

(4) Der Kontrollausschuss wird in der Regel fir die Dauer der laufenden Vorstandsperiode
bestellt.

(5) Der Kontrollausschuss tritt mindestens zweimal jahrlich, dartiber hinaus im Bedarfsfall
zusammen, nimmt die Berichte der Geschaftsfiihrung des Vereinsunternehmens bzw. dieses
betreffende Berichte des Vorstandes entgegen, Uberprift die laufende Geschéftspolitik im
Hinblick auf ihre betriebswirtschaftliche ZweckmaRigkeit und ihre Vereinbarkeit mit den
Vereinszielen und hat dem Vorstand bzw. der Generalversammlung rechtzeitig Gber
UnregelméRigkeiten und allfallige Statutenwidrigkeiten zu berichten. Der Kontrollausschuss
uberwacht ferner die Einhaltung der Unternehmensrichtlinien, der Weisungen des Vorstandes
und nimmt die mit den unternehmensbezogenen Befugnissen der Generalversammlung
verbundenen Interessen wahr.

(6) 8 16 Abs. 3,6 und 7 gelten sinngemaR.



§ 18 Das Schiedsgericht

(1) In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet ein
Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von sieben Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder
als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit einen Vorsitzenden des
Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den VVorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung unter Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.

8§ 19 Auflosung des Vereines

(1) Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen,
auBerordentlichen Generalversammlung und mit zwei Drittel - Mehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch, sofern Vereinsvermogen vorhanden ist, tber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss
daruiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende VVereinsvermdgen
zu Ubertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation
zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie dieser Verein verfolgt. Bei Auflésung des
Vereines oder bei Wegfall des bisherigen Vereinszweckes fallt das Vereinsvermdgen an eine
gleichwertige Institution zwecks Verwendung flr gleichartige Zwecke wie jenes des Vereins.



